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LEA ESTAS CONDICIONES DETENIDAMENTE ANTES DE ACCEDER O USAR LOS SERVICIOS DE LA
PLATAFORMA “MI REMUNER”

Los presentes son los términos y condiciones de la plataforma “MI REMUNER, tanto para la
navegacién en su pagina web, como aplicaciones que lleven su nombre, la sociedad VIBE
CONSULTING S.A.S., domiciliada en Colombia, inscrita en la CAmara de Comercio de Cali, identificada
con el NIT: 901092953-6, es la propietaria de la plataforma y los portales de “MI REMUNER
SOFTWARE”, quien por medio del presente establece los términos y condiciones de uso de su
plataforma y de la navegacion de sus paginas web y aplicaciones que lleven su nombre, los cuales
acepta EL USUARIO en calidad de colaborador y/o en calidad de usuario administrativo, con el simple
hecho de hacer uso de los servicios de MI REMUNER, con el uso de la plataforma y/o la navegacién en
sus sitios web.

1. DEFINICIONES DE INTERES PARA EL SERVICIO:

1.1. EL USUARIO o LOS USUARIOS DEL SISTEMA: Los presentes términos y condiciones son
aplicables a usted como usuario del sistema, quien hace uso de la plataforma MI REMUNER,
en calidad de “CLIENTE” “USUARIO ADMINISTRATIVO” y/o “COLABORADOR”.

1.1.1. CLIENTE: Es una persona natural o juridica a quien se le entrega una licencia limitada, no
exclusiva, no transferible ni sublicenciable, para la utilizacion del software MI REMUNER.

1.1.2. COLABORADOR (ES): son las personas naturales cuyos datos personales seran subidos al
software y que tienen una relacion laboral con la empresa o EL CLIENTE. La informacién del
usuario podra ser subida por el cliente o directamente por el mismo colaborador cuando hace
uso de los servicios de MI REMUNER como en el caso de actualizacién de informacién y de los
mddulos autogestionables, entre otros.

1.1.3. USUARIO ADMINISTRATIVO: Empleado o responsables asignado por el CLIENTE, para hacer
uso de la plataforma MI REMUNER, a quien se le asigna credenciales para subir la informacion
de los colaboradores.

1.1.4. TODOS LOS USUARIOS DEL SISTEMA, aceptan los presentes términos y condiciones con la
utilizaciéon de cualquiera de las soluciones tecnolégicas ofrecidas por MI REMUNER.

1.2. LIQUIDACI()N DE PLANILLA: Proceso mediante el cual EL CLIENTE, solicita al sistema MI
REMUNER que realice el calculo a pagar por concepto de némina, seguridad social, entre
otros. MI REMUNER cuenta con un ment o modulo denominado “LIQUIDACION” el cual esta
reservado para los usuarios que realicen el pago del licenciamiento, en dicho médulo se
permite las funcionalidades de: Retiro, Novedades, ndmina, seguridad social, contabilidad,
consignacion cesantias, ingresos y retenciones, ndmina electrénica. Para hacer uso de
“liquidacion” el cliente debi6é previamente subir al sistema la informacion de los
colaboradores, tales como: salarios, novedades, entre otros que son necesarios para los
calculos que la Ley laboral establece para los contratos laborales. El menu de “liquidacion”
solamente estara disponible para el servicio pago.
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1.2.1. MODELO FREEMIUM: se considera al tipo de negocio que permite la utilizacién de una
plataforma de software de forma gratuita, limitando los servicios a los que tienen acceso los
clientes, de tal manera que, el cliente que paga accede a mas funcionalidades del sistema. Para
MI REMUNER el servicio gratuito contempla de forma general la subida de la informacién a la
plataforma y el servicio pago permite la liquidacién de la planilla, si el cliente desea liquidar
la planilla de némina debe cancelar el valor definido en los presentes términos y condiciones.

2. PARTES DEL CONTRATO:

2.1. VIBE CONSULTING S.A.S., es una empresa de la industria TI que presta servicios de tipo
CLOUD COMPUTING, en la modalidad de software como servicio (SaaS), propietario de la
plataforma tecnolégica denominada MI REMUNER (en adelante se podra referir a ella como
“la plataforma” o “el software”) con la cual presta servicios de licenciamiento de software,
para que EL CLIENTE y/o COLABORADORES interacttien a través del sistema en sus distintas
relaciones laborales o contractuales, subiendo informacion relevante para los procesos de
recursos humanos que son de interés para las partes, para cumplir las normas aplicables y
para el reporte de novedades, administracion de la informacién de los colaboradores, asi
como sus respectivas novedades de su relacién laboral o contractual, permitiendo la
optimizacién de los tiempos de procesamiento y disminucién de la carga operativa.

2.2. EL USUARIO o LOS USUARIOS que hacen uso del software MI REMUNER, declaran tener
plena facultades y la capacidad legal para contratar, esto es, ser mayores de edad, en
pleno uso de sus facultades para celebrar contratos. Cuando el usuario esté actuando a
nombre de una persona juridica, el usuario que realiza el registro declara estar
plenamente facultado por la empresa y los estatutos sociales para hacerlo, quien realiza
el registro renuncia a cualquier reclamacion frente a su capacidad legal y deja indemne a
VIBE CONSULTING por dicha situacién. Para MI REMUNER y la ley se presume la
capacidad legal plena, con la declaracién aqui contenida. De igual manera se presume de
buena fe que quien se registra en el software es efectivamente la persona que dice ser y
que MI REMUNER esta contratando directamente con la persona que se registra, con su
representante legal debidamente facultado para efectuar este tipo de operaciones o en
su defecto con sus apoderados. VIBE CONSULTING no asumira ninguna responsabilidad
por suplantacion personal. Es obligacién del usuario proporcionar datos reales y
verificables, como cédula de ciudadania, celular, correo electrénico y direccién de
notificaciones, con lo cual creara la cuenta en MI REMUNER, generando un nombre de
usuario y una clave de acceso de uso unico e intransferible.

3. DESCRIPCION Y ALCANCE DEL SERVICIO:
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

LOS SERVICIOS ofrecidos por la plataforma MI REMUNER tienen tarifas y costos asociados,
segun los mddulos contratados por los clientes, los colaboradores que tengan acceso a los
servicios de la plataforma debera estar autorizados por el cliente que sea su empleador o
contratante y que haya suscrito un contrato con nosotros para el licenciamiento del software,
la utilizacién de algunos médulos del sistema de forma gratuita, no constituye obligacién para
MI REMUNER del no cobro por dichos servicios y en cualquier momento podra generar los
cobros por dichos usos o cancelar los accesos a los usuarios que no hayan pagado por los
servicios.

Los médulos ofrecidos por el software son: INICIO, EMPLEADOS, LIQUIDACION, CONSULTAS,
CONFIGURACION EMPRESA, AUTOGESTION, GESTION USUARIOS, FACTURACION Y PAGOS,
SOPORTE, los cuales se encuentra detallados en nuestra pagina web.

VIBE CONSULTING no es proveedor tecnolégico de némina, dicho servicio es ofrecido por
medio de la alianza que tenemos con el proveedor tecnologico facturatech, con la creacién de
la cuenta, LOS USUARIOS aceptan que se comparta la informacidon personal con dicho
proveedor, para la creacidn de cuenta con ellos y hacer posible la integracién con amabas
plataformas, éste proveedor tiene sus propios términos y condiciones, como también politicas
de privacidad y tratamiento de los datos personales, los cuales son aceptados por los usuarios
al hacer uso de nuestra plataforma; el usuario autoriza de forma irrevocable con la creacion
de su cuenta y aceptacion de los presentes términos, que VIBE CONSULTING le cree una
cuenta con el proveedor facturatech, quien sera el responsable del manejo, la custodia y el
almacenamiento de la informacién relacionada con némina electrénica; el usuario acepta
dicha responsabilidad del proveedor de ndmina electrdnica con la aceptacidn de los presentes
términos y condiciones.

EL USUARIO sera el unico responsable por la liquidacién de la némina electrénica declara
conocer la legislacion laboral, y reportara los valores, dias y demas componentes necesarios
paralaliquidacion de la némina bajo su exclusiva responsabilidad, cualquier reclamacién por
dicha liquidacion sera asumida exclusivamente por el usuario del sistema, dejando exento de
cualquier responsabilidad a VIBE CONSULTING y al proveedor de némina electrénica. Es
deber del usuario en calidad de gerente, administrador, responsable de la ndmina, el
capacitarse y estar al dia con la legislacidn laboral y la némina, la falta de capacitacién o
conocimiento del usuario es de su exclusiva responsabilidad. Es de su responsabilidad tanto
el ingreso de la informacion, como la salida de la misma.

EL CLIENTE, quien se registra en la plataforma, creara mediante un procesos de autogestion
a los Usuarios administradores y usuarios colaboradores, transmitiendo a MI REMUNER la
informacién personas de sus colaboradores y declara que tiene la capacidad legal para ello,
subira a la plataforma la informacion sobre nimero de identificacion, correo electronico y les
creard una contrasefia parala creacion del usuario, el cliente le garantiza a VIBE CONSULTING
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que cuenta con la debida autorizacién para transmitir estos datos a la plataforma MI
REMUNER y se responsabiliza totalmente por esto.

3.6. Al crear la cuenta y hacer uso de la plataforma LOS USUARIOS DEL SISTEMA aceptan los
presentes términos y condiciones y el tratamiento de sus datos personales de conformidad a
la politica de tratamiento consagrada en https://www.miremuner.com.co, autorizando de
manera previa, expresa, informada y explicita, a VIBE CONSULTING S.A.S., para que la
informacién almacenada en nuestras bases de datos con ocasién de su vinculacién como

usuario de los servicios sea utilizada para las siguientes finalidades: a) Realizar campafias de
marketing de los servicios y productos de la empresa. b) Envio de correos electrdnicos,
mensajes de texto y otros medios equivalentes, realizar estadistica, métricas y reportes sobre
su comportamiento como usuario que pueda afectar los servicios de la plataforma. La
actualizacion, rectificacion, cancelacidn y oposicién sobre datos podra realizarse a través del
nuestro portal web, opcién Contactenos. La politica de tratamiento de datos personales y el
aviso de privacidad podran ser conocidos en el portal web. EL USUARIO autoriza de forma
expresa para que la totalidad de los datos de caracter personal que suministre en virtud de
las relaciones contractuales existentes entre LOS USUARIOS DEL SISTEMA, como la
informacién entre el usuario y MI REMUNER, puedan ser objeto de tratamiento por parte de
VIBE CONSULTING S.A.S. y sus empresas aliadas, subsidiarias o controlantes. Dichos datos
seran almacenados en las bases de datos de propiedad de VIBE CONSULTING S.A.S. enla forma
y las condiciones adecuadas. EL USUARIO, o cualquier titular de quien se conozcan sus datos
personales podra ejercer en cualquier momento los derechos de acceder, actualizar, rectificar,
cancelar y oponerse sobre sus datos personales. Para tal efecto, EL. USUARIO debera dirigirse
por correo electronico los corres reportados en la politica de tratamiento de datos personas
de REMUMER.

3.7. CREACION DE LA CUENTA: EL USUARIO al aceptar los presentes términos y condiciones,
diligenciar el formulario de vinculacién en la pagina web y crear la contrasefia, le llegara al
correo electrénico registrado un c6digo inico de activacion, para validacién de la identidad y
de la existencia del correo, con dicho codigo se valida la cuenta del usuario y podra hacer uso
del software en las condiciones definidas en el presente documento.

4. TARIFAS DEL SERVICIO:

4.1. CLASE DE SERVICIO: El servicio de MI REMUNER es un servicio de tipo cloud computing, en
la modalidad de software como servicio, servicio excluido de IVA, sin embargo, si la legislacion
colombiana cambiara y se gravara el servicio, las tarifas publicadas se reajustaran con dicho
impuesto, en otras palabras, las tarifas publicadas en nuestra pagina web no incluyen
impuestos y cualquier impuesto decretado por el gobierno nacional sera cobrado al momento
en que la ley lo indique.

4.2. CREACION DE LA CUENTA: La creacién de la cuenta en el software se puede hacer de forma
gratuita, el acceso al “Servicio Gratuito” permite hacer uso de los médulos y funcionalidades
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de MI REMUNER a excepcion del médulo o ment de liquidacion y todo lo que se desprende
de dicho mddulo: (Retiro, Novedades, ndmina, seguridad social, contabilidad, consignacion
cesantias, ingresos y retenciones, ndémina electrénica, las demds que en el futuro
complementen el médulo indicado).

4.3. SERVICIO PAGO: “El Servicio Pago” permite hacer uso de todas las funcionalidades, m6dulos
y menus del sistema.

44, PRIMER MES GRATIS: Al crear la cuenta, el usuario podra hacer uso de todas las
funcionalidades incluyendo las del servicio pago, pudiendo hacer uso del médulo denominado
“liquidacién” por el primer mes, si el usuario desea continuar con el servicio de “liquidaciéon”
para el segundo mes debera canelar el valor de la licencia para dicho mes, para esto, el sistema
de forma automatica le pedira que haga el pago (orden de pago) para poder tener acceso a
todas las funcionalidades.

4.5. ORDEN DE PAGO: Al momento de liquidar la planilla el sistema emitird una orden de pago
para que sea procesado a través de la pasarela de pagos contratada por MI REMUNER, y al
verificarse la transaccion se habilitard nuevamente todas las funciones del sistema, cada mes
se hara de la misma forma sin clausulas o condiciones de permanencia; la tarifa cobrada para
el segundo mes sera calculada con el nimero de trabajadores liquidados en el mes
inmediatamente anterior, mas la tarifa fija mensual que se encuentre vigente; después de
verificarse el pago se emitira la correspondiente factura.

4.6.  TARIFAS: La tarifa para la utilizacidn del sistema, incluye un valor fijo mensual y una tarifa
variable por el nimero de personas que EL CLIENTE haya liquidado o procesado en el mes
directamente anterior.

4.7. ALMACENAMIENTO DE LA INFORMACION: Para el servicio gratuito M REMUNER mantendra
la informacion subida por EL CLIENTE, almacenada en nuestros servidores hasta por un
tiempo maximo de 6 meses. Para el servicio pago MI REMUNER mantendra la informacién
subida por EL CLIENTE, almacenada en nuestros servidores de forma indefinida mientras EL
CLIENTE siga pagando el servicio, y en caso de dejar de pagar, hasta por seis (6) meses,
contados desde el ultimo pago recibido por parte del cliente. Pasados los 6 meses la
informacién serd eliminada de nuestros servidores; si el cliente desea recuperar su
informacidn antes del vencimiento de los 6 meses, debera activar su cuenta de pago.

4.8. PASARELAS DE PAGO: Los servicios se facturan de manera electrénica y su pago se hara a
través de la pasarela de pago contratada por VIBE CONSULTING, dicha pasarela de pago tiene
sus propio términos y condiciones y politica de tratamiento de datos, como también niveles
de seguridad para la transaccion, los cuales el usuario del sistema acepta conocer al momento
de realizar el pago.
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5. MODIFICACIONES A LOS TERMINOS Y CONDICIONES:

MI REMUNER podra modificar las Condiciones relativas a los Servicios cuando lo considere oportuno.
Las modificaciones serdn efectivas después de la publicacién por parte de MI REMUNER de dichas
Condiciones actualizadas en esta ubicacién o las politicas modificadas o condiciones suplementarias
sobre el Servicio aplicable. Su acceso o uso continuado de los Servicios después de dicha publicaciéon
constituye su consentimiento a vincularse por las Condiciones y sus modificaciones.

6. RESTRICCIONES A LOS USUARIOS:

LOS USUARIOS DEL SISTEMA no podran: (i) retirar cualquier nota de derechos de autor, marca
registrada u otra nota de propiedad de cualquier parte de los Servicios; (ii) reproducir, modificar,
preparar obras derivadas sobre los Servicios de MI REMUNER, distribuir, licenciar, arrendar,
revender, transferir, exhibir publicamente, presentar publicamente, transmitir, retransmitir o
explotar de otra forma los Servicios; (iii) descompilar, realizar ingenieria inversa o desmontar los
Servicios; (iv) enlazar, reflejar o enmarcar cualquier parte de los Servicios; (v) causar o lanzar
cualquier programa o script con el objeto de extraer, indexar, analizar o de otro modo realizar
prospeccion de datos de cualquier parte de los Servicios o sobrecargar o bloquear indebidamente la
operacion y/o funcionalidad de cualquier aspecto de los Servicios; o (vi) intentar obtener un acceso
no autorizado o dafiar cualquier aspecto de los Servicios o sus sistemas o redes relacionados,
compartir los accesos a la plataforma a terceras personas, comprometiéndose a que toda interacciéon
con el usuario sea responsabilidad exclusiva del usuario mismo.

7. SERVICIOS Y CONTENIDO DE TERCEROS.

Los Servicios podran ponerse a disposicion o ser accesible en relacién con servicios y contenido de
terceros (incluida la publicidad) que MI REMUNER no controle. Usted reconoce que podran ser de
aplicacion diferentes condiciones y politicas de privacidad al uso que haga de dichos servicios y
contenido de terceros. M REMUNER no respalda dichos servicios y contenido de terceros y en ningtin
caso MI REMUNER sera responsable de cualquier producto o servicio de dichos terceros proveedores.
Adicionalmente, Apple Inc., Google, Inc.,, Microsoft Corporation o BlackBerry Limited y/o sus
correspondientes subsidiarias o afiliados internacionales seran terceros beneficiarios en este
contrato si usted accede a los Servicios utilizando Aplicaciones desarrolladas para dispositivos
moaviles con sistema i0S, Android, Microsoft Windows, respectivamente. Estos terceros beneficiarios
no son parte de este contrato y no son responsables de la prestaciéon o apoyo de los Servicios de
ninguna manera. Su acceso a los Servicios utilizando estos dispositivos se sujeta a las condiciones
establecidas en las condiciones de servicio de terceros beneficiarios aplicables.

8. TITULARIDAD:
Los Servicios y todos los derechos relativos a estos son y permaneceran de la propiedad de MI
REMUNER o de sus licenciantes. Ninguna de estas Condiciones ni su uso de los Servicios le transfieren
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u otorgan ningun derecho: (i) sobre o en relacion con los Servicios, excepto en cuanto a la licencia
limitada otorgada anteriormente; o bien (ii) a utilizar o mencionar en cualquier modo a los nombres
de empresa, logotipos, nombres de producto y servicio, marcas comerciales o marcas de servicio de
MI REMUNER o de sus licenciantes.

9. CUENTAS DE USUARIO.

Con el fin de usar la mayor parte de los aspectos de los Servicios, los usuarios del sistema deben
registrarse y mantener activa una cuenta personal de usuario de los Servicios (“Cuenta”). Para
obtener una Cuenta debe tener como minimo 18 afios, o tener la mayoria de edad legal en su
jurisdiccion (si es distinta a los 18 afios). El registro de la cuenta le requiere que comunique a MI
REMUNER determinada informacién personal, como su nombre, direccidn, correo electrénico,
ndmero de teléfono mévil. Usted se compromete a mantener la informacién en su Cuenta de forma
exacta, completa y actualizada. Usted es responsable de toda la actividad que ocurre en su Cuenta y
se compromete a mantener en todo momento de forma segura y secreta el nombre de usuario y la
contrasefia de su Cuenta. A menos que MI REMUNER permita otra cosa por escrito, usted solo puede
poseer una Cuenta.

10. MENSAJERIA:

Al crear una Cuenta, hacer uso de los servicios, o entregarnos datos personales en cualquier de las
formas previstas en nuestra politica de privacidad, usted nos autoriza a enviar mensajes a través del
correo electrénico registrado, internamente dentro de la plataforma, push o similares, como también
mensajes de texto informativos (SMS) y por otros servicios como Telegram o WahtsApp, como parte
de la actividad comercial normal del uso de los Servicios del software. Usted podra solicitar la no
recepcion de mensajes en cualquier momento modificando las preferencias en el perfil de su usuario
del sistema. Usted reconoce que solicitar la no recepcion de mensajes podra afectar al uso que usted
haga de los servicios de MI REMUNER.

11. LOS USUARIOS DEL SISTEMA SE OBLIGAN A:

Utilizar los servicios exclusivamente para los fines para los cuales fueron creados; A la no violacion
de los derechos de Propiedad Intelectual de VIBE CONSULTING respecto del Software certificados y
dominios suministrados por M REMUNER; a respetar la confidencialidad de toda la informacién que
transite por la plataforma MI REMUNER y de la que tenga conocimiento, informacién personal y bases
de datos, informacioén sensible, informacion sobre las relaciones laborales de los colaboradores; a no
divulgar a terceras personas naturales o juridicas por ningtin medio la informacién confidencial de la
que tenga conocimiento por el uso de la plataforma MI REMUNER, sea esta escrita, oral, electronica,
magnética, Optica o cualquier otra forma sin previa aprobacidn por escrito mediante carta certificada
de VIBE CONSULTING o por orden legal de una autoridad competente. LOS USUARIOS DEL SISTEMA
seran responsables, en forma exclusiva, por sus propias computadoras, conexiones y servicios de
acceso a Internet, por la seguridad de sus claves de acceso y por cualquier buscador, navegador u otro
“software” utilizado; son responsables de mantener seguras sus computadores y software, con los
cuales accede a la plataforma de MI REMUNER, teniendo antivirus y demas software que garanticen
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la seguridad de sus dispositivos, contribuyendo activamente en la proteccién de la informacién
personal que transita por la plataforma y en la prevencidn de riesgos en materia de ciberseguridad.

12. NO RESPONSABILIDAD:

VIBE CONSULTING actuara como encargado de la informacion personal que le sea suministrada por
LOS USUARIOS DEL SISTEMA, no tendra facultades para realizar auditorias o cualquier prueba sobre
la fiabilidad de dicha informacién, no sera responsable por el contenido de la informacién o datos que
circulen por su red o Internet, exonerando LOS USUARIOS DEL SISTEMA a VIBE CONSULTING y/o a
cualquier otro proveedor de acceso a Internet de toda responsabilidad directa o indirecta que pudiera
surgir en razon de cualquier infraccién a las leyes de propiedad intelectual, difamacién, calumnia, y/o
de cualquier otro acto de terceros fuera del control de VIBE CONSULTING y que sea de
responsabilidad de LOS USUARIOS DEL SISTEMA.

VIBE CONSULTING no respondera por cualquier tipo de conflicto que se pueda presentar entre los
usuarios de MI REMUNER y sus trabajadores o contratistas y unicamente respondera por la
prestacion de sus servicios tecnologicos. Cuando realicemos publicaciones o articulos, la informacién
contenida en ellos se debe tomar a titulo informativo y nunca como consejo legal o contable aplicable
a casos concretos. Es responsabilidad de los usuarios el mantener actualizados en temas legales y de
némina.

VIBE CONSULTING no se hace responsable por el mal diligenciamiento de un formulario, o por
errores cometidos por el usuario al momento de digitar o ingresar su informacidn, tanto la de caracter
personal como de la organizacidén que representa, ni tampoco de la clasificacién que realice de la
misma o de cada empleado, nuestros servicios son considerados de medio y no de resultado. Los datos
que se alojan en MI REMUNER son administrados bajo la cuenta y riesgo del usuario que los registra.

13. ACCESO A LA RED Y DISPOSITIVOS:

Usted es responsable de obtener el acceso a la red de datos necesario para utilizar los Servicios.
Podran aplicarse las tarifas y tasas de datos y mensajes de su red movil si usted accede o utiliza los
Servicios desde un dispositivo inalambrico y usted sera responsable de dichas tarifas y tasas. Usted
es responsable de adquirir y actualizar el hardware compatible o los dispositivos necesarios para
acceder y utilizar los Servicios y Aplicaciones y cualquier actualizacion de estos. M REMUNER no
garantiza que los Servicios, o cualquier parte de estos, funcionen en cualquier hardware o dispositivo
particular. Ademas, los Servicios podran ser objeto de disfunciones o retrasos inherentes al uso de
Internet y de las comunicaciones electroénicas.

14.INDEMNIDAD.
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Usted acuerda mantener indemnes y responder frente a MI REMUNER y sus consejeros, directores,
empleados y agentes por cualquier reclamacién, demanda, pérdida, responsabilidad y gasto
(incluidos los honorarios de abogados) que deriven de: (i) su uso de los Servicios o servicios o bienes
obtenidos a través de su uso de los Servicios cuando no se ajuste a Ley; (ii) su incumplimiento o
violacién de cualquiera de estas Condiciones; (iii) el uso por parte de MI REMUNER de su Contenido
de usuario; o (iv) su infraccion de los derechos de cualquier tercero, incluidos Terceros proveedores,

consumidores, entre otros.

Los presentes términos y condiciones son aceptados por LOS USUARIOS DEL SISTEMA al hacer uso
de la plataforma, la pagina web, los dispositivos suministrados por MI REMUNER, y/o al crear una
cuenta como usuarios en cualquiera de los servicios ofrecidos por MI REMUNER, dicha cuenta se
verifica con los correos electrénicos ingresados por los usuarios, teniendo plena validez dichas

aceptaciones.




